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Ce tableau reflète les effectifs sous réserve du vote des délibérations présentées le 17 février 2021. 

 

 

CADRES D'EMPLOIS ET GRADES 

 

NOMBRE D'EMPLOIS 

ET DUREE 

HEBDOMADAIRE 

 

OBSERVATIONS 

Cadre d'emplois filière administrative 

Attaché territorial 
3 postes à 35 h 

1 poste à 21 h 

 

2 agents contractuels (Direction – 

CEP) 

2 agents à recruter (Animateur 

Leader – Coordonnateur du CLS) 

Rédacteur  2 postes à 35 h 
1 agent en CDI 

1 agent titulaire  

 

Adjoint administratif principal de 2ème 

classe  

1 poste à 30 h 

 

1 agent titulaire en disponibilité 

remplacé par un agent contractuel 

 

Adjoint administratif territorial 

 

1 poste à 35 h 

1 poste à 28 h 

 

1 agent titulaire 

1 agent titulaire 

Cadre d'emplois filière technique 

Ingénieur territorial 1 poste à 35 h 
 1 agent contractuel - Animateur 

Transition Energétique  

Technicien principal de 2
ème

 classe 1 poste à 35 h 
1 agent titulaire - Ambassadeur de la 

Mobilité 

Adjoint technique territorial 1 poste à 35 h  
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