PROCES-VERBAL DU COMITE DE POLE DU 12 DECEMBRE 2022
POLE D'EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL PAYS DU LUNEVILLOIS

La réunion a débuté le 12 décembre 2022 a 20h00 sous la présidence du Président, Monsieur DANIEL
Philippe.

Membres présents :

Madame CAREL Jocelyne - CCTLB
Monsieur COURBEY Pierre-lean - CCTLB
Monsieur GEORGE Dominique - CCTLB
Madame GRIFFOUL Murielle

Monsieur LAMBLIN Jacques - CCTLB
Monsieur MERESSE-VOLLEAUX Geoffrey - CCTLB
Monsieur ARNCULD Philippe

Monsieur BAZIN Jean-Claude

Mansieur COLIN Philippe

Monsieur FOINANT Dominique
Monsieur MULLER Bernard

Monsieur BOYER Fabrice

Monsieur LAVOIL Jacques

Monsieur WAGNER René

Monsieur DANIEL Philippe

Monsieur HERIAT Maurice

Madame KWIECIEN Linda

Monsieur MARTET Olivier

Membres absents représentés :

Monsieur FRANCOIS Jean-Paul  Pouvoir donné a2 Mime CAREL Jocelyne - CCTLB

Madame JOCHAUD DU PLESSIX Laurie - CCTLB  Pouvair donné a Mme GRIFFOUL Murielle
Monsieur MINUTIELLO Bruno Pouvoir donné a M LAMBLIN Jacques - CCTLB

Madame PAILLARD Catherine Pouvoir donné 8 M MERESSE-VOLLEAUX Geoffrey - CCTLB
Monsieur RITZ Gérard Pouvoir donné & M COURBEY Pierre-Jean - CCTLB

Monsieur SIGIEL Matthieu Pouvoir donné 3 M ARNOULD Philippe

Monsieur KURKIENCY Jonathan  Pouvoir donné a Mme KWIECIEN Linda

Monsieur SONREL Christophe Pouvoir donné a M MARTET Olivier

Membres absents :

Madame FALQUE Rose-Marie
Monsieur GEX Christian
Monsieur MERCIER Thierry

Secrétaire de séance : Monsieur FOINANT Dominique
Le quorum {plus de la moitié des 29 membres), atteint, la séance est ouverte.

Ordre du jour :

2022_057 Administration générale PROCES VERBAL COMITE DE POLE DU
28 SEPTEMBRE 2022
2022_058 Administration générale PROGRAMME PARTENARIAL

D'ACTIVITES 2022 (ppa 2022) ENTRE
SCALEN ET LE PETR DU PAYS DU
LUNEVILLOIS




2022_059 Administration générale SOCIETE PUBLIQUE LOCALE SPL-
XDEMAT : RENOUVELLEMENT DDE LA
CONVENTION DE PRESTATIONS

INTEGREES.

2022_060 Ressources Humaines MODALITE D'ATTRIBUTION D'UN
CADEAU

2022_061 Ressources Humaines CONVENTION D'ADHESION A LA

MISSION CHARGE D'INSPECTION EN
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL (ACFI)

2022_062 Ressources Humaines CONTRAT D'ADHESION ASSURANCES
STATUTAIRES - CONTRAT GROUPE
2023-2026

2022_063 Ressources Humaines MODIFICATION DU TABLEAU DES
EFFECTIFS

2022_064 Finances : DECISIONS MODIFICATIVES N°2 DU
BUDGET PRINCIPAL

2022 065 Finances : DECISIONS MODIFICATIVES N°3 DU
BUDGET TRANSPORT

2022_066 Finances : AUTORISATION PREALABLE ET

OUVERTURE DES CREDITS
D'INVESTISSEMENTS POUR 2023

2022_067 LEADER DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE
DES FONDS EUROPEENS LEADER
ANIMATION GESTION 2023-2024

2022 068 Transition énergétique ADHESION ENVIROBAT GRAND EST

2022_069 Transport AMENAGEMENT D'UN POLE D'ECHANGE
MULTIMODAL SUR BLAINVILLE /
DAMELEVIERES

2022_070 Transport MODIFICATION DE LA TARIFICATION
DES BORNES |IRVE

- Questions diverses

2022_057 - Administration générale - procés-verbal comité de pole du 28 septembre 2022

Délibération votée a I'unanimité. Pas de remarque.

26 voix pour

2022_058 - Administration générale - Programme partenarial d'activités 2022 (PPA 2022) entre
Scalen et le PETR du pays du lunévillois

Délibération votée a 'unanimité.

Cette journée de la santé a donné lieu a 2 groupes de travail, 'un sur les outils actions de
communication et l'autre sur I'adéquation des modules de formation avec les besoins des
professionnels.

Le président a précisé que la prestation a concernée :

Le diagnostic santé, |'organisation du compte rendu, I'animation de la journée, la coordination des
intervenants, le compte-rendu de la journée, I'animation des tables rondes et la réalisation du
document de synthése,

26 voix pour




2022_059 - Administration générale - Société Publique Locale SPL-XDEMAT : Renouvellement
de la convention de prestations intégrées

Délibération votée a I'unanimité. Pas de remarque.

26 voix pour

2022_060 - Ressources Humaines - Modalité d'attribution d'un cadeau

Délibération votée a la majorité

Monsieur Martet propose qu’un réglement d’attribution soit mis en place pour gu'il y ait une égalité
de traitement en définissant les montants liés aux différents événements. Majoritairement, les élus
souhaitent une équité de traitement et font confiance a I'exécutif du Pays pour prendre en compte
cette équité et préserver de la souplesse suivant les agents.

24 voix pour
2 abstentions

2022_061 - Ressources Humaines - convention d'adhésion a la mission charge d'inspection en
sante et sécurité au travail (ACFI)

Délibération votée a I'unanimité.
Le Président précise que la proposition est faite de prendre la facturation a I’'heure et non au forfait

vu la taille de la structure.
Il est demandé si les locaux de la maison du tourisme sont concernés ? La réponse est non car les

agents sont salariés de la CCTLB.
| est précisé que le document unique va étre revu au début de I'année 2023.

26 voix pour

2022_062 - Ressources Humaines - contrat d'adhésion assurances statutaires - contrat groupe
2023-2026

Délibération votée a I'unanimité.
Le président explique que le nouveau marché propose de nouveaux taux de cotisations. Le souhait
est de rester globalement dans les mémes taux que précédemment. Le délai de franchise n’étant pas

la plus grosse contrainte dans la structure.

26 voix pour

2022_063 - Ressources Humaines - Modification du tableau des effectifs

Délibération votée a I'unanimité. Pas de remarque.

26 voix pour

2022_064 - Finances : Décisions modificatives n°2 du budget principal

Délibération votée a I'unanimité. Pas de remarque.

26 voix pour

2022_065 - Finances :




Délibération votée a I'unanimité. Pas de remarque.

26 voix pour

2022_066 - Finances :

Délibération votée a 'unanimité. Pas de remarque.

26 voix pour

2022_067 - LEADER - Demande de subvention au titre des fonds Européens leader animation
gestion 2023-2024

Délibération votée a 'unanimité

Remarques :

Dans les frais de rémunération sont compris :
Pour 'année 2023 ;

70 % du poste de I'animatrice

90 % du poste de la gestionnaire

Pour I'année 2024 :

20 % du poste animation

60 % du poste gestionnaire

26 voix pour

2022_068 - Transition énergétique - Adhésion Envirobat Grand Est

Délibération votée a I'unanimité. Pas de remargque.

26 voix pour

2022_069 - Transport - Aménagement d'un péle d'échange multimodal sur Blainville /
Dameleviéres

Délibération votée a 'unanimité. Pas de remarque.

26 voix pour

| 2022_070 - Transport

Délibération votée a I'unanimité.

Le Vice-président, Monsieur Philippe Arnould précisé les enjeux :

1) Le groupement de commande d’électricité avec la Métropole du grand Nancy prévoit pour
2023 une augmentation multipliée par 2,3

2) Le marché du groupement de commande pour I'installation et la gestion des bornes avec la
métropole se termine au 31/12/2022. Les prestataires étaient CITEOS et IZIVIA. Ce
groupement est repris par le SDE54 qui élabore en paralléle un schéma directeur des bornes.

3) Le SDE 54 et la Métropole ont délibéré pour donner la gestion a la SPL Modulo avec un co(t
normalement neutre (égal a zéro) pour les collectivités en 2026.

4) |l précise que les Communautés de communes sont en cours de prise de compétence pour
les bornes IRVE. Il reste a définir si elles redonnent cette compétence a '’AOM ou au SDE 54.

5) Il est donc dans l'intérét du pays d’appliquer les mémes tarifs que la métropole



26 voix pour

Questions diverses
Rapport Social Unique 2021

Les sujets étant épuisés, le Président léve |a séance a 22h00.

Monsieur FOINANT Dominique Monsieur DANIEL Philippe,
Secrétaire de séance Président







